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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ИСКЛЮЧЕНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ  

ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЗАКУПОК 

I. Общие положения 

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О 

противодействии коррупции», иными федеральными законами и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Кодексом деловой этики, антикоррупционной 

политикой и иными нормативными документами  РЖД детский сад № 11, определяет 

виды конфликтов интересов в сфере закупочной деятельности, причины (условия) их 

возникновения, а также мероприятия по их урегулированию в целях обеспечения 

эффективности, прозрачности, открытости закупочной деятельности РЖД детский сад № 

11 (далее-ДОУ), развития конкуренции при проведении процедур закупок. 

2. В настоящем положении используются следующие термины и определения: 

должностные лица – работники ДОУ, участвующие в процессе осуществления закупочной 

деятельности, уполномоченные на принятие решения в рамках своей компетенции; 

заказчик – РЖД детский сад № 11, инициирующий процедуры закупок; 

закупка - совокупность действий, осуществляемых заказчиком и исполнителем; 

поставщик, исполнитель, подрядчик - любое юридическое или физическое лицо, в том 

числе индивидуальный предприниматель, или несколько лиц, выступающих на стороне 

поставщика, исполнителя, подрядчика, способные на законных основаниях поставить 

требуемые товары, выполнить требуемые работы, оказать требуемые услуги; 

участник закупки - любое юридическое лицо или несколько юридических лиц, 

выступающих на стороне одного участника закупки, независимо от организационно-

правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения 

капитала, либо любое физическое лицо или несколько физических лиц, выступающих на 

стороне одного участника закупки, в том числе индивидуальный предприниматель или 

несколько индивидуальных предпринимателей, выступающих на стороне одного 

участника закупки, которые подали заявку на участие в закупке.  

II. Конфликт интересов 



1. Конфликт интересов может иметь место в случаях, при которых должностные лица 

заказчика, организатора, члены комиссий по осуществлению закупок, экспертных групп, 

иные лица, участвующие в организации и проведении процедуры закупки на всех ее 

этапах: 

- являются либо являлись не ранее чем за два года до даты проведения процедуры закупки 

должностными лицами или работниками участника закупки (потенциального участника 

закупки); 

- состоят в браке либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой 

восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), 

полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и 

сестрами), усыновителями или усыновленными по отношению к участнику закупки 

(потенциальному участнику закупки), выгодоприобретателю; 

- имеют право распоряжаться более чем двадцатью процентами общего количества 

голосов, приходящихся на голосующие акции, либо более чем двадцатью процентами 

вкладов, долей, составляющих уставный или складочный капитал юридических лиц, 

являющихся участниками закупки (потенциальными участниками закупки); 

- имеют возможность оказывать влияние на решения лиц, являющихся участниками 

закупки либо на которых способны оказать влияние участники закупки (в том числе 

являющиеся участниками (акционерами), членами органов управления, кредиторами 

организаций - участников закупки); 

- являются должностными лицами контрольного органа в сфере закупок, иных органов и 

учреждений, осуществляющих контроль в сфере закупок и/или способных оказать 

влияние на решения, принимаемые ДОУ; 

- имеют имущественные интересы, личную заинтересованность, в том числе в заключении 

договора по итогам процедуры закупки. 

Перечень ситуаций, перечисленных в настоящем пункте, при которых может возникнуть 

конфликт интересов, не является исчерпывающим. 

2. В состав комиссий по осуществлению закупок не рекомендуется включать: 

- физических лиц, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению 

экспертной оценки заявок на участие в закупке, проверке соответствия участников 

требованиям документации, оценке и сопоставлению заявок участников. 

3. В состав экспертных групп не рекомендуется включать: 

- физических лиц, которые являются членами конкурсной комиссии, на решение которой 

выносится вопрос о подведении итогов проводимой процедуры закупки. 

III. Мероприятия по исключению конфликта интересов 

1. В случае, если работнику заказчика стало известно о наличии признаков конфликта 

интересов, такой работник должен незамедлительно сообщить об этом своему 

руководителю, а также лицу, ответственному по подразделению за работу по 

урегулированию конфликта интересов, путем представления декларации о конфликте 

интересов, составленной по форме Приложения №1. 

2. Если члену комиссии по осуществлению закупок стало известно о наличии конфликта 

интересов, он должен, помимо действий, указанных в пункте 5 настоящего Положения, 

дополнительно уведомить об этом председателя соответствующей комиссии, экспертной 

группы. 



Член комиссии по осуществлению закупок соответствии с решением, принятым 

ответственным за работу по урегулированию конфликта интересов совместно с 

соответствующим работодателем, может быть заменен в установленном порядке. 

3. Решение о возможности привлечения работника, в отношении которого имеется 

информация о наличии конфликта интересов, либо об отстранении такого работника от 

участия в организации и проведении процедуры закупки в связи с конфликтом интересов 

принимается руководителем такого работника, а также лицом, ответственным за 

урегулирование конфликта интересов. 

4. При выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов важно 

учитывать значимость прямой или косвенной личной заинтересованности работника ДОУ 

и вероятность того, что эта заинтересованность будет реализована в ущерб интересам 

ДОУ. 

5. При невозможности принятия решения об урегулировании конфликта интересов 

декларация о конфликте интересов представляется в комиссию по урегулированию 

конфликта интересов ДОУ. 

 

 
Приложение №1 

К Положению об исключении конфликта интересов  

при осуществлении закупок 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

о конфликте интересов 
 

(должность, фамилия и инициалы работодателя декларанта, в 

дательном падеже)  

от 
 

(фамилия, имя, отчество и должность декларанта, в родительном 

падеже)  

 
"__" ______________ 20__ г. 

 
(дата заполнения) 

Настоящая декларация носит конфиденциальный характер и предназначена исключительно для 

использования в РЖД детский сад № 11. Содержание настоящей декларации не подлежит 

раскрытию какой-либо третьей стороне. 

Декларанту, заполняющему декларацию, необходимо внимательно прочесть приведенные 

вопросы и ответить "да" или "нет" на каждый из них. Ответ "да" необязательно свидетельствует о 

наличии конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и 

урегулирования. 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Перед заполнением настоящей Декларации я ознакомился (ознакомилась) с: 

Кодексом деловой этики РЖД детский сад № 11 (утвержден приказом заведующего РЖД детский 

сад № 11 от 25.09.2024 № 56); 

антикоррупционной политикой РЖД детский сад № 11 (утверждена приказом заведующего РЖД 

детский сад № 11 от 25.09.2024 № 56); 

Порядком сообщения работниками РЖД детский сад № 11 о получении подарка, сдачи, оценки и 

реализации (выкупа) подарка, а также зачисления средств, вырученных от его реализации 

(утвержден приказом заведующего РЖД детский сад № 11 от 25.09.2024 № 56); 

Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников РЖД 

https://legalacts.ru/doc/rasporjazhenie-oao-rzhd-ot-06052015-n-1143r-o-kodekse/#100019
exp:534673:100007
https://legalacts.ru/doc/rasporjazhenie-oao-rzhd-ot-21032016-n-480r/#100010
https://legalacts.ru/doc/rasporjazhenie-oao-rzhd-ot-29072015-n-1912r-ob-utverzhdenii/#100007


детский сад № 11 к совершению коррупционных правонарушений (утвержден приказом 

заведующего РЖД детский сад № 11 от 25.09.2024 № 56); 

Положением об урегулировании конфликта интересов в РЖД детский сад № 11. 

__________________________/__________________________________________/ 

(подпись, фамилия и инициалы декларанта) 

"__" _____________ 20__ г. 

Раздел 1 

(заполняется и подписывается (каждый лист в правом нижнем углу) декларантом) 

ВОПРОС ДА НЕТ 

Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления 

(совета директоров, правления) или исполнительными руководителями 

(директорами, заместителями директоров т.п.)  

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов 

управления или исполнительными руководителями, работниками, 

советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как 

на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в 

течение ближайшего календарного года  

  

Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар 

акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми 

инструментами какой-либо организации  

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций 

(долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение 

ближайшего календарного года в какой-либо организации  

  

Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные 

обязательства перед какой-либо организацией  

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-

либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в 

течение ближайшего календарного года  

  

Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, 

принадлежащим какой-либо организации  

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение 

ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-

либо организации  

  

Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных 

выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или 

могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под 

воздействием личной заинтересованности  

 
 

  

Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, дополнительно письменно в 

свободной форме изложите подробную информацию, необходимую и достаточную для 

всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств. 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Настоящим подтверждаю, что мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, 

правдивыми и достоверными. 

_________________________/_________________________________/ 

(подпись, фамилия и инициалы декларанта) 

"__" _____________ 20__ г. 

РАЗДЕЛ 2 

(заполняется лицом, ответственным за работу по урегулированию конфликта интересов и 

соответствующим руководителем) 

N 

п/п 
РЕШЕНИЕ 

Подпись, 

фамилия, 

инициалы, дата 

1. 
Достоверность и полнота информации, изложенной в настоящей 

декларации, мною проверены  



2. Конфликт интересов не был обнаружен 
 

3. 

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по мнению 

декларанта, создает или может создать конфликт с интересами РЖД 

детский сад № 11 
 

4. 
Я ограничил доступ работника РЖД детский сад № 11 к конкретной 

информации, которая входит в сферу его личной заинтересованности 

[Указать, к 

какой именно 

информации] 

5. 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении 

и процессе принятия решений по вопросам, влекущим конфликт интересов, 

в том числе в связи с добровольным отказом работника 

[Указать, от 

каких именно 

вопросов] 

6. 
Я с согласия работника изменил его должностные обязанности, способные 

привести к возникновению конфликта интересов 

[Указать 

конкретные 

изменения] 

7. 

Я с согласия работника временно отстранил его от исполнения 

должностных обязанностей, которые влекут или могут повлечь конфликт 

интересов 
 

8. 

Я с согласия работника перевел его на должность, предусматривающую 

выполнение должностных обязанностей, не связанных с конфликтом 

интересов 
 

9. 

Я ходатайствовал перед работодателем об увольнении работника по 

инициативе работодателя в связи с предоставлением работником 

недостоверных сведений либо уклонением работника от обязанности 

раскрытия сведений о конфликте интересов. (При этом мной учитывалось, 

что п. 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

предусматривает увольнение работника по инициативе работодателя в 

случае непринятия работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами, нормативными правовыми актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации, если указанные действия дают основания для утраты доверия к 

работнику со стороны работодателя. 

Также мной учитывалось, что привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников, не включенных в перечень, утверждаемый 

нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и/или 

Правительства Российской Федерации, осуществляется в порядке и по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской 

Федерации) 

 

10. 

Я передал декларацию на рассмотрение в комиссию РЖД детский сад № 11 

по урегулированию конфликта интересов для дальнейшей проверки и 

выработки оптимального способа разрешения конфликта интересов 

[Изложить 

причину] 

_____________________________________/_______________________________/ 

(подпись, фамилия и инициалы лица, ответственного за работу 

по урегулированию конфликта интересов) 

"__" ___________ 20__ г. 

_____________________________________/_______________________________/ 

(должность, подпись, фамилия и инициалы соответствующего руководителя декларанта) 

"__" ___________ 20__ г. 

 

 

https://legalacts.ru/kodeks/TK-RF/chast-iii/razdel-iii/glava-13/statja-81/#002277
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